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En mi calidad de Subcontralor de Calidad de Gasto Publico y en cumplimiento de
lo regulado en la literal k) del articulo 13 de la Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas, Decreto Nimero 31-2002 y sus reformas contenidas en el
Decreto Numero 13-2013, ambos del Congreso de la Republica de Guatemala,
conforme la delegacién que oportunamente me fuera otorgada, hago de su
conocimiento de manera oficial el Informe de Auditoria realizado por los auditores
gubernamentales que oportunamente fueron nombrados para el efecto y quienes
de conformidad con el articulo 29 de la precitada Ley Organica son responsables
del contenido y efectos legales del mismo.

Sin otro particular, atentamente.
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RESUMEN GERENCIAL

Guatemala, 06 de febrero de 2015

Licenciado

Yener Haroldo Plaza Natareno

Alcalde Municipal

Municipalidad de San Lucas Sacatepequez
Departamento de Sacatepéquez

Presente
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Licenciado Plaza Natareno

Los Auditores Gubernamentales designados de conformidad con los
nombramientos DADG-0092-2014, de fecha 24 de noviembre de 2014, han
efectuado Auditoria Especial de Cumplimiento, con el objetivo de verificar la
existencia y evaluar el Plan Operativo Anual, el Manual de Funciones vy
Procedimientos, la Memoria de Labores y otros cumplimientos de informacién, por
el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013 en la
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez.

La Auditoria Especial de Cumplimiento, comprendié la evaluacion del Plan
Operativo Anual, el Manual de Funciones y Procedimientos, la Memoria de
Labores y el cumplimiento de entrega y actualizacion de informacion de
empleados y funcionarios publicos; por el periodo comprendido del 01 de enero al
31 de diciembre de 2013.

Como resultado del trabajo realizado se han detectado aspectos importantes, los
cuales se mencionan a continuacion:

Hallazgos relacionados con el control interno

Hallazgo No. 1
Plan Operativo Anual incompleto

Hallazgo No. 2
Deficiente Plan Operativo Anual

Hallazgo No. 3
Falta Indicadores de Gestion

“Juntos por una Guatemala honesta y transparente”
7a. Avenida 7-32 zona 13 Civdad de Guatemala / Cédigo Postal 01013 / Teléfono PBX: (502) 2417-8700 / Fax: (502) 2417-8710
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Hallazgo No. 4
Falta de Interrelacion entre Plan Operativo Anual y Presupuesto

Hallazgo No. 5
Manual de Funciones desactualizado y falta de Manual de Procedimientos

Hallazgos relacionados con el cumplimiento a leyes y regulaciones
aplicables

Hallazgo No. 1 :
Plan Operativo Anual presentado extemporaneamente a las entidades
correspondientes

Hallazgo No. 2
Informes incompletos de gestion presupuestaria

Hallazgo No. 3
Incumplimiento con Relacién a las Constancias Transitorias de Inexistencia de
Reclamacién de Cargos

El personal que realizé la Auditoria Especial de Cumplimiento es el siguiente:
Licenciada Hortencia Noemi Contreras Nuila, supervisado por la Licenciada
Claudia Lourdes Garcia Villavicencio, con el conocimiento del Licenciado Walter

Osmar Argueta, Director de Auditoria de Gestidn.
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Licenciada i Contreras Nuila
Auditora Gubernamental
Contadora Publica y Auditora, colegiada No. 11,897
Colegio de C.C.E.E.

¢
Licenciada Claudia L Garcia VillaviCkmuis®

Supervisora Gybernamental
Licenciada en Informatica y Administracion de Negocios, colegiada No. 12,660

Colegio de C.C.E.E.
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1. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

1.1 Base Legal

Los principios fundamentales de las Municipalidades, se sustentan en las disposiciones
que regulan el Régimen Municipal establecido y la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, en sus Articulos 253 al 262. Su gobierno lo ejercen con base en el
Decreto Numero 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo
Municipal.

La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez se
encuentra registrada en la Contraloria General de Cuentas, con el Ndmero de
Cuentadancia T3-3-8.

1.2 Funcion

La Municipalidad, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias
promueve toda clase de actividades econdmicas, sociales, culturales, ambientales, y
presta cuantos servicios contribuyan a mejorar la calidad de vida, a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la pohlacién del municipio.

Entre las competencias propias de la municipalidad se citan las siguientes:

e Abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada; alcantarillado;
alumbrado publico; mercados; rastros; administraciébn de cementerios y la
autorizacion y control de los cementerios privados; recoleccién, tratamiento y
disposicion de desechos sélidos; limpieza y ornato;

e Construccién y mantenimiento de caminos de acceso a las circunscripciones
territoriales inferiores al municipio;

¢ Pavimentacion de las vias publicas urbanas y mantenimiento de las mismas;

e Regulacion del transporte de pasajeros y carga y sus terminales locales;

e Autorizacidn de las licencias de construccion de obras, publicas o privadas, en la
circunscripcién del municipio;

e Velar por el cumplimiento y observancia de las normas de control sanitario de la
produccion, comercializacién y consumo de alimentos y bebidas a efecto de
garantizar la salud de los habitantes del municipio;

e Gestidon de la educacién pre-primaria y primaria, asi como de los programas de

alfabetizacion y educacion bilingte;

Administrar |a biblioteca publica del municipio;

Promocion y gestién de parques, jardines y lugares de recreacion;

Gestion y administracion de farmacias municipales populares;

Modernizacion tecnolégica de la municipalidad y de los servicios publicos

municipales o comunitarios;

Promocién y gestion ambiental de los recursos naturales del municipio;

e La administracion del registro civil y de cualquier otro registro municipal o plblico
que le corresponda de conformidad con la ley;

e |La prestacion del servicio de policia municipal; v,

e [a designacion de mandatarios judiciales y extrajudiciales.

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
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2. FUNDAMENTO LEGAL DE LA AUDITORIA
El Examen se realizd con base en:

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, segun lo establece el Articulo
232.

La Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, Decreto Nimero 31-2002 y sus
reformas contenidas en el Decreto NUimero 13-2013, ambos del Congreso de la
Republica de Guatemala.

El Reglamento de la Ley Organica de fa Contraloria General de Cuentas, Acuerdo
Gubernativo 192-2014, segun lo establecido en sus Articulos: 3. Finalidad; 4.
Atribuciones de la Contraloria; 5. Acceso y Disposicién de Informacidn; 37. Direccion de
Auditoria de Gestién y 51. Acreditacion.

Las Normas de Auditoria del Sector Gubernamental, las Normas Generales de Control
Interno Gubernamental y la Norma Internacional 4100 de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAl) emitida por la Organizacién Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI).

El Nombramiento de Auditoria Especial de Cumplimiento DADG-0092-2014 de fecha
24 de noviembre de 2014.

3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
Los objetivos de la Auditoria de Cumplimiento son los siguientes:

3.1 General

Practicar Auditoria Especial de Cumplimiento por el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2013 a la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez,
Departamento de Sacatepéquez, para establecer el cumplimiento de las regulaciones
legales que le son aplicables y la normativa interna y externa de Control Interno
Gubernamental. -

3.2 Especificos

Evaluar la aplicacién y existencia de procedimientos o actividades de control para el
cumplimiento de leyes, normas, reglamentos y las estipulaciones acordadas, aplicables
a la entidad auditada, que contribuyan a brindar seguridad razonable de su ejecucion,
tales como:

Verificar la existencia del Plan Operativo Anual y establecer que el mismo se encuentre
aprobado y entregado oportunamente a las entidades correspondientes. Evaluar que
las metas se establezcan en funcién de los objetivos institucionales y del cumplimiento
de las mismas, asi como establecer que los indicadores se definan con el objetivo de
medir la gestiodn institucional.

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
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Verificar la existencia del Manual de Funciones y Procedimientos de la entidad. Evaluar
que estén completos, actualizados y autorizados por la autoridad competente.

Verificar la existencia de la Memoria de Labores, que la misma se encuentre autorizada -
por autoridad competente y que se haya remitido a las entidades correspondientes.

Verificar que el personal contratado durante el periodo de la auditoria, haya entregado
su Constancia Transitoria de Inexistencia de Reclamacién de Cargos.

Verificar el cumplimiento de funcionarios y empleados publicos en la Actualizacion de
Datos Personales.

Practicar otras verificaciones, evaluaciones y comprobaciones que de acuerdo a las
circunstancias, se consideren relevantes.

4, ALCANCE DE LA AUDITORIA

41 Area de Cumplimiento

La Auditoria Especial de Cumplimiento, comprendid la evaluacién del Plan Operativo
Anual, el Manual de Funciones y- Procedimientos, la Memoria de Labores y el
cumplimiento de entrega y actualizacién de informacién de empleados y funcionarios
publicos; por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013.

5. COMENTARIO Y CONCLUSIONES

5.1 Comentario

Se solicitd para su revisién y evaluaciéon: El Plan Operativo Anual, el Manual de
Funciones y Procedimientos, la Memoria de Labores, las Constancias Transitorias de
Inexistencia de Reclamacion de Cargos y de Actualizacion de Datos Personales, y
otras que de acuerdo a las circunstancias, se consideraron relevantes en el periodo
auditado.

5.2 Conclusiones

En forma general, se determinaron las siguientes deficiencias: Plan Operativo Anual
incompleto, Deficiente Plan Operativo Anual, Falta Indicadores de Gestion, Falta de
Interrelacién entre Plan Operativo Anual .y Presupuesto, Manual de Funciones
desactualizado y falta de Manual de Procedimientos, Plan Operativo Anual presentado
extemporaneamente a las entidades correspondientes, Informes incompletos de
gestion presupuestaria e Incumplimiento con relacién a las Constancias Transitorias de
[nexistencia de Reclamacién de Cargos.

También se detectaron los siguientes aspectos que no constituyen hallazgos: La
Pagina Web esta desactualizada; falta de aprobacién del Plan Operativo Anual; Manual
de Funciones y Atribuciones y Memoria de Labores.

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
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6. RESULTADOS DE LA AUDITORIA ,

Al practicar la Auditoria Especial de Cumplimiento, se detectaron hallazgos sobre los
cuales se realizaron las recomendaciones respectivas. Adicionalmente, se detectaron
aspectos que no constituyen hallazgos; sin embargo, se considera oportuno emitir
recomendaciones a las observaciones establecidas, para el fortalecimiento de la
eficiencia y la eficacia del Control Interno de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, los que se detallan a continuacion:

6.1 HALLAZGOS RELACIONADOS CON EL CONTROL INTERNO

Hallazgo No. 1
Plan Operativo Anual Incompleto

Condicién

Al revisar el Plan Operativo Anual del ejercicio 2013, se establecié que en su
elaboracidon no se observaron los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Planificacion y Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN-; al no incluir:

Diagnéstico

Identificacion de bienes y servicios

Indicadores de gestion

Matriz de planificacion y

Formularios DTP’s 5 y 6 con sus respectivas narrativas.

Criterio

Las Normas Generales de Control Interno, contenidas en el Acuerdo Numero 09-03,
emitidas por el Jefe de la Contraloria General de Cuentas, en su numeral 4.2, en el
parrafo primero, indica: "PLAN OPERATIVO ANUAL. La maxima autoridad de cada
ente publico, debe promover la elaboracién técnica y objetiva de los planes operativos
anuales. El Plan Operativo Anual, constituye la base técnica para una adecuada
formulacién presupuestaria, por lo tanto, las unidades especializadas de cada entidad,
deben elaborar anualmente en forma técnica y objetiva, sus respectivos planes
operativos, reflejando los alcances y las metas segun su finalidad, a fin de que en su
anteproyecto de presupuesto sean contemplados los recursos financieros que haran
posible alcanzar las metas propuestas, por lo que debera existir interrelacion entre
ambos."

Causa

El Director Municipal de Planificacién no observé los lineamientos emitidos por la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, para la
formulacion del Plan Operativo Anual.

Efecto
Impedimento para cumplir con los objetivos y fines de la municipalidad, al no disponer
de una adecuada planificacidn y organizacion.

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
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Recomendacioén

Que el Alcalde Municipal verifique que el Director Municipal de Planificacién, estructure
el Plan Operativo Anual, conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria de
Planificacion y Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN-.

Comentario de los Responsables

Mediante oficio sin nimero de fecha 16 de enero de 2015, Sindy Anabella Paz Chacén,
Directora Municipal de Planificacion de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez,
Departamento de Sacatepéquez, durante el periodo del 03/07/2013 al 31/12/2013,
manifiesta lo siguiente:

‘A continuacion detallo los hallazgos que recaen sobre el Director Municipal de
Planificacion:

Hallazgos relacionados con el control interno

Hallazgo No.2 Plan Operativo Anual remitido extemporaneamente a la Contraloria
General de Cuentas

Hallazgo No. 3 Plan Operativo Anual incompleto

Hallazgo No. 4 Deficiente Plan Operativo Anual

Hallazgo No. 5 Falta indicadores de Gestion

Hallazgo No. 6 Falta de interrelacién entre Plan Operativo Anual y Presupuesto

Hallazgos relacionados con el cumplimiento a leyes y regulaciones aplicables
Hallazgo No.1 Plan operativo anual presentado extemporaneamente a las entidades
Correspondientes

Como se puede observar los seis (6) hallazgos descritos estan relacionados con la
elaboracion del Plan Operativo Anual, el cual tuvo que ser redactado entre octubre y
diciembre del afio 2012. Al yo tomar posesion del cargo de Directora Municipal de
Planificacion el 03 de julio de 2013, como hace constar el acta No. 147-2013, dichos
planes tuvieron que haber sido entregados a mas tardar el 15 de enero de 2013, por lo
que estuvo fuera de mi periodo en funciones”.

Segun numeral SEXTO del acta nimero 06-2015, de fecha 21 de enero de 2015
suscrita, el sefior José Manuel Barrios Recinos, Director Municipal de Planificacién de
la  Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez,
durante el periodo del 01/01/2013 al 02/07/2013, se comprometié a presentar sus
comentarios y documentacién de soporte el 23 de enero de 2015.

Adicionalmente mediante oficio nimero 183/01/2015, de fecha 22 de enero 2015,
Mynor Haroldo Zaraz(ia de Ledn, Director de Recursos Humanos de la Municipalidad
de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, durante el periodo del
13/09/2013 al 31/12/2013, manifiesta lo siguiente:

“Hacemos entrega de una copia del de Plan Operativo Anual 2013 cubriendo Ias
deficiencias encontradas en su gestion de auditoria (sic)”.

Municipalidad de San Lucas.Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
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Comentario de Auditoria

Se confirma el hallazgo, en v1rtud que al analizar y evaluar los comentarios y la
documentacién presentada por los responsables, el sefior José Manuel Barrios Recinos
no presentd comentarios ni documentos de soporte.

Acciones Legales y Administrativas

Sancion econdmica de conformidad con el Decreto Nimero 31-2002 del Congreso de
la Republica, Ley Organica de la Contralorla General de Cuentas, articulo 39, numeral
18, para:

Cargo Nombre Valor
Director Municipal José Manuel Barrios Recinos Q. 2,000.00
de Planificacion

Total Q. 2,000.00

Hallazgo No. 2
Deficiente Plan Operativo Anual

Condicion

Los productos descritos en el formulario DTP 4, no estan definidos en los objetivos y
acciones programadas en el Plan Operativo Anual 2013 por la Municipalidad, entre
ellos se puede mencionar:

Nos. correlativos de Producto: "~ Nombre del producto

15 Construccion tanque elevado de agua potable en
Caserio San José;

3 Construccién circuito cerrado de camaras;

25 Mejoramiento cementerio municipal 2013 casco
urbano; -

36 Mejoramiento calle Cantén la Cruz y Cantén Chituc;

19 Construccidn cancha polideportiva residenciales la

meseta carretera a la Antigua Guatemala.

Criterio

Las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, contenidas en el Acuerdo
Numero 09-03, emitidas por el Jefe de la Contraloria General de Cuentas, en su
numeral 2.1 Principios Generales de Administracion, en el segundo pérrafo establece:
“La aplicacion de los principios generales de administracién, debe estar orientada al
fortalecimiento de la misién y visién institucionales, y al logro de los objetivos y metas
establecidos dentro de un marco de transparencia, efectividad, eficiencia, economia y
equidad de su gestién.”

Causa

El Director Municipal de Planificacién no cumplié con incluir en el Plan Operativo Anual
del ejercicio 2013, productos orientados al cumplimiento de los objetivos y acciones
institucionales descrltos en el formulano DTP 4.

Municipalidad de San Lucas Sacatepédquez, Departamento de Sacatepéquez
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
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Efecto
Limita el cumplimiento de los objetivos y acciones de la Entidad.

Recomendacién _

Que el Alcalde Municipal verifique que el Director Municipal de Planificacion, incluya en
el Plan Operativo Anual, productos enfocados en el cumplimiento de los objetivos y
acciones institucionales y que tengan relacion con los incluidos en el formulario DTP 4..

Comentario de los responsables

Mediante oficio sin nimero de fecha 16 de enero de 2015, Sindy Anabella Paz Chacén,
Directora Municipal de Planificacién de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez,
Departamento de Sacatepéquez, durante el periodo del 03/07/2013 al 31/12/2013,
manifiesta lo siguiente:

“A continuacién detallo los hallazgos que recaen sobre el Director Municipal de
Planificacion:

Hallazgos relacionados con el control interno

Hallazgo No.2 Plan Operativo Anual remitido extemporaneamente a la Contraloria
General de Cuentas :

Hallazgo No. 3 Plan Operativo Anual incompleto

Hallazgo No. 4 Deficiente Plan Operativo Anual

Hallazgo No. 5 Falta indicadores de Gestidn

Hallazgo No. 6 Falta de interrelacion entre Plan Operativo Anual y Presupuesto

Hallazgos relacionados con el cumplimiento a leyes y regulaciones aplicables
Hallazgo No.1 Plan operativo anual presentado extemporaneamente a las entidades
Correspondientes :

Como se puede observar los seis (6) hallazgos descritos estan relacionados con la
elaboraciéon del Plan Operativo Anual, el cual tuvo que ser redactado entre octubre y
diciembre del afio 2012. Al yo tomar posesion del cargo de Directora Municipal de
Planificacion el 03 de julio de 2013, como hace constar el acta No. 147-2013, dichos
planes tuvieron que haber sido entregados a mas tardar el 15 de enero de 2013, por lo
que estuvo fuera de mi periodo en funciones”.

Segun numeral SEXTO del acta nimero 06-2015, de fecha 21 de enero de 2015
suscrita, el sefior José Manuel Barrios Recinos, Director Municipal de Planificacion de
la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez,
durante el periodo del 01/01/2013 al 02/07/2013, se comprometié a presentar sus
comentarios y documentacion de soporte el 23 de enero de 2015.

Adicionalmente mediante oficio nimero 183/01/2015, de fecha 22 de enero 2015,
Mynor Haroldo Zarazua de Ledn, Director de Recursos Humanos de la Municipalidad
de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, durante el periodo del
13/09/2013 al 31/12/2013, manifiesta lo siguiente:

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
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“Hacemos entrega de una copia del de Plan Operativo Anual 2013 cubriendo las
deficiencias encontradas en su gestion de auditoria (sic)”.

Comentario de auditoria

Se confirma el hallazgo, en virtud que al analizar y evaluar los comentarios y la
documentacion presentada por los responsables, el sefior José Manuel Barrios Recinos
no presentd comentarios ni documentos de soporte.

Acciones Legales y Administrativas

Sancidén econémica de conformidad con el Decreto No. 31-2002, del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, articulo
39, numeral 18, para:

Cargo Nombre Valor
Director Municipal José Manuel Barrios Recinos Q. 2,000.00
de Planificacion

Total Q. 2,000.00

Hallazgo No. 3
Falta indicadores de gestion

Condicidn
La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez no presentd indicadores de gestion para
medir la gestidn institucional en el ejercicio 2013.

Criterio

Las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, contenidas en el Acuerdo
Numero 09-03, emitidas por el Jefe de la Contraloria General de Cuentas, en su
numeral 4.4, establece: “Indicadores de Gestién. La maxima autoridad de cada ente
publico es responsable porque la unidad especializada elabore los indicadores
aplicables a cada nivel que permitan medir la gestiéon institucional. La unidad
especializada en coordinacién con los entes rectores deben definir los procedimientos
que permitan establecer, de acuerdo a los objetivos institucionales, unidades de
medida y relaciones financieras que permitan definir técnicamente los indicadores de
su gestion.” :

Causa

El Director Municipal de Planificacién no cumplié con incluir en el Plan Operativo Anual
del ejercicio 2013, los indicadores de gestion necesarios que permitan medir la gestion
de la Entidad.

Efecto
Se limita la evaluacion de la gestion a través de indicadores basados en criterios
técnicos.

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
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Recomendacion

Que el Alcalde Municipal verifiqgue que el Director Municipal de Planificacion, prepare
los indicadores de gestion institucionales y se ingresen en los formularios establecidos,
con el fin de mejorar la evaluacion de la gestidn institucional.

Comentario de los responsables

Mediante oficio sin nimero de fecha 16 de enero de 2015, Sindy Anabella Paz Chacon,
Directora Municipal de Planificacién de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez,
Departamento de Sacatepéquez, durante el periodo del 03/07/2013 al 31/12/2013,
manifiesta lo siguiente:

“A continuacién detallo los hallazgos que recaen sobre el Director Municipal de
Planificacién:

Hallazgos relacionados con el control interno

Hallazgo No.2 Plan Operativo Anual remitido extemporaneamente a la Contraloria
General de Cuentas

Hallazgo No. 3 Plan Operativo Anual incompleto

Hallazgo No. 4 Deficiente Plan Operativo Anual

Hallazgo No. 5 Falta indicadores de Gestién

Hallazgo No. 6 Falta de interrelacién entre Plan Operativo Anual y Presupuesto

Hallazgos relacionados con el cumplimiento a leyes y regulaciones aplicables
Hallazgo No.1 Plan operativo anual. presentado extemporaneamente a las entidades
Correspondientes

Como se puede observar los seis (6) hallazgos descritos estan relacionados con la
elaboracion del Plan Operativo Anual, el cual tuvo que ser redactado entre octubre y
diciembre del afio 2012, Al yo tomar posesion del cargo de Directora Municipal de
Planificacion el 03 de julio de 2013, como hace constar el acta No. 147-2013, dichos
planes tuvieron que haber sido entregados a mas tardar el 15 de enero de 2013, por lo
que estuvo fuera de mi periodo en funciones”.

Segln numeral SEXTO del acta nimero 06-2015, de fecha 21 de enero de 2015
suscrita, el sefior José Manuel Barrios Recinos, Director Municipal de Planificacion de
la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez,
durante el periodo del 01/01/2013 al 02/07/2013, se comprometié a presentar sus
comentarios y documentacién de soporte el 23 de enero de 2015.

Adicionalmente mediante oficio nimero 183/01/2015, de fecha 22 de enero 2015,
Mynor Haroldo Zarazta de Leén, Director de Recursos Humanos de la Municipalidad
de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, durante el periodo del
13/09/2013 al 31/12/2013, manifiesta lo siguiente:

“Hacemos entrega de una copia del de Plan Operativo Anual 2013 cubriendo las
deficiencias encontradas en su gestién de auditoria (sic)”.

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
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Comentario de auditoria

Se confirma el hallazgo, en virtud que al analizar y evaluar los comentarios y la
documentacién presentada por los responsables, el sefior José Manuel Barrios Recinos
no presentd comentarios ni documentos de soporte.

Acciones legales y administrativas

Sancién econémica de conformidad con el Decreto Nimero 31-2002 del Congreso de
la Republica, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, articulo 39, numeral
18, para:

Cargo .Nombre Valor
Director Municipal José Manuel Barrios Recinos Q. 2,000.00
de Planificacion

Total Q. 2,000.00

Hallazgo No. 4
Falta de interrelacion entre Plan Operativo Anual y presupuesto

Condicion
No es posible verificar la interrelacién entre el Plan Operativo Anual y el presupuesto
del ejercicio 2013, en virtud que no esta incluida la informacién financiera en el POA.

Criterio

Las Normas Generales de Contro!l Interno Gubernamental, contenidas en el Acuerdo
Numero 09-03, emitidas por el Jefe de la Contraloria General de Cuentas, en el
numeral 4.2, en el parrafo primero, indica: "PLAN OPERATIVO ANUAL. La maxima
autoridad de cada ente publico, debe promover la elaboracién técnica y objetiva de los
planes operativos anuales. El Plan Operativo Anual, constituye la base técnica para
una adecuada formulacién presupuestaria, por lo tarto, las unidades especializadas de
cada entidad, deben elaborar anualmente en forma técnica y objetiva, sus respectivos
planes operativos, reflejando los alcances y las metas segun su finalidad, a fin de que
en su anteproyecto de presupuesto sean contemplados los recursos financieros que
haran posible alcanzar las metas propuestas, por lo que debera existir interrelacién
entre ambos."

Causa -
El Director Municipal de Planificacién y el Director de Administraciéon Financiera
Integrada Municipal, no verificaron que exista congruencia entre el Plan Operativo
Anualy el presupuesto.

Efecto
Se desconoce el potencial de la gestion institucional a través de los programas,
proyectos, metas e indicadores considerados inicialmente y los finalmente establecidos.

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
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Recomendacion

Que el Alcalde Municipal verifique que el Director Municipal de Planificacién y el
Director de Administracion Financiera Integrada Municipal, incluyan el detalle de los
programas, los proyectos, metas fisicas y financieras e indicadores en el Plan
Operativo Anual, para mantener la interrelacién con el Presupuesto.

Comentario de los responsables

Mediante oficio sin nimero de fecha 16 de enero de 2015, Sindy Anabella Paz Chacoén,
Directora Municipal de Planificacién de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez,
Departamento de Sacatepéquez, durante el periodo del 03/07/2013 al 31/12/2013,
manifiesta lo siguiente:

“A continuacion detallo los hallazgos que recaen sobre el Director Municipal de
Planificacion:

Hallazgos relacionados con el control interno

Hallazgo No.2 Plan Operativo Anual remitido extemporaneamente a la Contraloria
General de Cuentas

Hallazgo No. 3 Plan Operativo Anual incompleto

Hallazgo No. 4 Deficiente Plan Operativo Anual

Hallazgo No. 5 Falta indicadores de Gestion

Hallazgo No. 6 Falta de interrelacién entre Plan Operativo Anual y Presupuesto

Hallazgos relacionados con el cumplimiento a leyes y regulaciones aplicables
Hallazgo No.1 Plan operativo anual presentado extemporaneamente a las entidades
Correspondientes

Como se puede observar los seis (6) hallazgos descritos estan relacionados con la
elaboracion del Plan Operativo Anual, el cual tuvo que ser redactado entre octubre y
diciembre del afio 2012. Al yo tomar posesiéon del cargo de Directora Municipal de
Planificacion el 03 de julio de 2013, como hace constar el acta No. 147-2013, dichos
planes tuvieron que haber sido entregados a mas tardar el 15 de enero de 2013, por lo
que estuvo fuera de mi periodo en funciones”.

Segun numeral SEXTO del acta nimero 06-2015, de fecha 21 de enero de 2015
suscrita, el sefior José Manuel Barrios Recinos, Director Municipal de Planificacion de
la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez,
durante el periodo del 01/01/2013 al 02/07/2013, se comprometié a presentar sus
comentarios y documentacién de soporte el 23 de enero de 2015.

Adicionaimente mediante oficio nimero 183/01/2015, de fecha 22 de enero 2015,
Mynor Haroldo ZarazGia de Ledn, Director de Recursos Humanos de la Municipalidad
de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, durante el periodo del
13/09/2013 al 31/12/2013, manifiesta lo siguiente:

“Hacemos entrega de una copia del de Plan Operativo Anual 2013 cubriendo las
deficiencias encontradas en su gestion de auditoria (sic)”.

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
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Comentario de auditoria

Se confirma el hallazgo, en virtud que al analizar y evaluar los comentarios y la
documentacién presentada por los responsables, el sefior José Manuel Barrios Recinos
no presentd comentarios ni documentos de soporte.

Al encontrarse vacante el puesto de Director de Administraciéon Financiera Integrada
Municipal en el periodo del 01/01/2013 al 03/11/2013, el Tesorero Municipal asumié las
funciones inherentes al cargo.

Acciones l.egales y Administrativas

Sancién econdmica de conformidad con el Decreto No. 31-2002 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, articulo
39, numeral 18, para:

Cargo Nombre Valor
Director Municipal José Manuel Barrios Recinos Q. 2,000.00
de Planificacion

Tesorero Municipal Ma&o de Jesus Ramirez Garcia Q. 2,000.00
Total g Q. 4,000.00
Hallazgo No. 5

Manual de Funciones desactualizado y falta de manual de procedimientos

Condicién

El Manual de Funciones y Atribuciones, segun la estructura organica de la entidad no
incluye los siguientes puestos: Asesor Juridico, Auditor Interno, Servicios Publicos,
Oficina Forestal y Sindicatura. '

Adicionalmente, la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez no dispone de Manual
de Procedimientos, en el cual se detallen los procesos de cada puesto de trabajo y las
diferentes actividades de la entidad.

Criterio

Las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, contenidas en el Acuerdo
Numero 09-03, emitidas por el Jefe de la Contraloria General de Cuentas, en su
numeral 1.10 Manuales de Funciones y Procedimientos, establece: “La maxima
autoridad de cada ente publico, debe apoyar y promover la elaboracién de manuales de
funciones y procedimientos para cada puesto y procesos relativos a las diferentes
actividades de la entidad. Los Jefes, Directores y demas Ejecutivos de cada entidad
son responsables de que existan manuales, su divulgacioén y capacitacion al personal,
para su adecuada implementacion y aplicaciéon de las funciones y actividades
asignadas a cada puesto de trabajo.”

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
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Causa
El Alcalde Municipal no ha promovido la actualizacién de los Manuales de Funciones y
la elaboracion de los Manuales de Procedimientos.

Efecto
Dificulta la deduccién de responsabilidades de cada puesto de trabajo.

Recomendacion
El Alcalde Municipal debe promover la actualizacién del Manual de Funciones y exigir
la elaboracidn, aprobacién e implementacion del Manual de Procedimientos.

Comentario de los responsables

La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, al
presentar la informacién relacionada -con el Manual de Funciones y de Procedimientos,
pego el parrafo descrito en el requerimiento de informacion, con cinta adhesiva en hoja
membretada de la Municipalidad.

Mediante oficio sin nimero de fecha 16 de enero de 2015, Yener Haroldo Plaza
Natareno, Alcalde Municipal de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez,
Departamento de Sacatepéquez, durante el periodo del 01/01/2013 al 31/12/2013,
manifiesta lo siguiente:

‘Hallazgo No. 7. Manual de funciones desactualizada y falta de manual de
Procedimientos

Los manuales se ven desactualizados debido a que en realidad se estan actualizando
en hojas adjuntas se muestra que se ha tenido un proceso junto a el Infom en el afio
anterior que se esta realizando la actualizaciéon en el Ultimo afio de los diferentes
manuales , incluso se tienen cotizaciones de elaboracién de manuales de procesos,
pero por situaciones de costos alin no se han realizado el enlace, mas sim embargo se
trabaja con el Infom para desarrollarlos de la mejor manera, por lo tanto no creemos
que se esté desactualizado o que no se trabaje en ellos y el Alcalde y la direccion de
Recursos Humanos si ha promovido la elaboracién de dichos manuales y si se da la
responsabilidad de cada puesto(sic)”. :

Seguin numeral SEXTO del acta nimero 06-2015, de fecha 21 de enero de 2015
suscrita, el sefior Yener Haroldo Plaza Natareno, Alcalde Municipal de la Municipalidad
de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, durante el periodo del
01/01/2013 al 31/12/2013, en relacién al hallazgo Manual de Funciones desactualizado
y falta de Manual de Procedimientos, se comprometié a presentar sus comentarios y
documentacién de soporte el 23 de enero de 2015.

. Adicionalmente mediante oficio nimero 183/01/2015, de fecha 22 de enero 2015,
Mynor Haroldo Zarazta de Leon, Director de Recursos Humanos de la Municipalidad
de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, durante el periodo del
13/09/2013 al 31/12/2013, manifiesta.lo siguiente:

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
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“En relacion al posible hallazgo MANUAL DE FUNCIONES desactualizado y falta de
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, -se hace entrega de una copia del manual de
funciones con los requerimientos de integrar los puestos de Sindicatura, Tren de Aseo
(Servicios Publicos), Oficina Forestal y de los Asesores Juridico y Auditoria.

El manual de procedimientos como se argumento el dia 21 de enero en las oficinas del
tercer piso de la Contraloria General De Cuentas no esta terminado por lo que se hace
entrega de lo trabajado en el afio 2014 juntamente con el INFOM e INAP(sic)”.

Comentario de auditoria

Se confirma el hallazgo, en virtud que al analizar y evaluar ‘los comentarios y la
documentacion presentada por los responsables, el sefior Yener Haroldo Plaza
Natareno, Alcalde Municipal, no presentd comentarios ni documentos de soporte y los
Manuales de Funciones y de Procedimientos se encuentran desactualizados, carecen
de firmas y sellos del responsable, asi como de aprobacion del Concejo Municipal.

Acciones legales y administrativas

Sancién econdémica de conformidad con el Decreto Numero 31-2002 del Congreso de
la Republica, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, articulo 39, numeral
18, para:

Cargo Nombre . Valor -
Alcalde Municipal Yener Haroldo Plaza Natareno Q. 2,000.00
Total , Q. 2,000.00

6.2 HALLAZGOS RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO A LEYES Y
REGULACIONES APLICABLES

Hallazgo No. 1
Plan Operativo Anual presentado extemporaneamente a las entidades
correspondientes :

Condicion

La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez presenté extemporaneamente el Plan
Operativo Anual, correspondiente al ejercicio 2013, al Ministerio de Finanzas Publicas
y a la Contraloria General de Cuentas, al haberlo remitido el 28 de enero de 2013,
segun oficio sin numero.

Criterio

El Acuerdo No. A-37-06, emitido por el Subcontralor de Probidad Encargado del
Despacho, Normas de Caracter Técnico y de Aplicacién Obligatoria, para la Rendicién
de Cuentas de las Municipalidades de la Republica y sus Empresas, en el articulo 2
establece: "Plazos, Periodos y contenidos de la Informacién. Todas las municipalidades
y sus empresas, deberan presentar la informacién en los formatos electrénicos
definidos por el Ministerio de Finanzas de Publicas, la Secretaria de la Planificacién y

Municipalidad de San Lucas'Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
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Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN) y la Contraloria General de Cuentas,
conforme las siguientes disposiciones:

I. En la primera quincena del mes de enero de cada afio:
a) Copia del Plan Operativo Anual (POA) del ejercicio fiscal vigente, debidamente
aprobado por el Concejo Municipal..."

Causa

El Director Municipal de Planificaciéon no cumplié con presentar al Ministerio de
Finanzas Publicas y a la Contraloria General de Cuentas el Plan Operativo Anual,
correspondiente al ejercicio 2013 en el plazo establecido.

Efecto _
La Entidad Fiscalizadora Superior carece de instrumentos técnicos para evaluar la
gestion en forma oportuna de la Institucién objeto de auditoria.

Recomendacion
Que el Alcalde Municipal verifigue que el Director Municipal de Planificacion, envie el
Plan Operativo Anual a las instancias que corresponde, dentro del plazo establecido.

Comentario de los responsables

Mediante oficio sin niumero de fecha 16 de enero de 2015, Sindy Anabella Paz Chacén,
Directora Municipal de Planificacién de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez,
Departamento de Sacatepéquez, durante el periodo del 03/07/2013 al 31/12/2013,
manifiesta lo siguiente: '

‘A continuacién detallo los hallazgos que recaen sobre el Director Municipal de
Planificacion:

Hallazgos relacionados con el controt interno

Hallazgo No.2 Plan Operativo Anual remitido extemporaneamente a la Contraloria
General de Cuentas

Hallazgo No. 3 Plan Operativo Anual incompleto

Hallazgo No. 4 Deficiente Plan Operativo Anual

Hallazgo No. 5 Falta indicadores de Gestion

Hallazgo No. 6 Falta de interrelacion entre Plan Operativo Anual y Presupuesto

Hallazgos relacionados con el cumplimiento a leyes y regulaciones aplicables
Hallazgo No.1 Plan operativo anual presentado extemporaneamente a las entidades
Correspondientes

Como se puede observar los seis (6) hallazgos descritos estan relacionados con la
elaboracién del Plan Operativo Anual, el cual tuvo que ser redactado entre octubre y
diciembre del afio 2012. Al yo tomar posesion del cargo de Directora Municipal de
Planificacion el 03 de julio de 2013, como hace constar el acta No. 147-2013, dichos
planes tuvieron que haber sido entregados a mas tardar el 15 de enero de 2013, por lo
que estuvo fuera de mi periodo en funciones”.

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
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Segun numeral SEXTO del acta nimero 06-2015, de fecha 21 de enero de 2015
suscrita, el sefior José Manuel Barrios Recinos, Director Municipal de Planificacion de
la- Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez,
durante el periodo del 01/01/2013 al 02/07/2013, se comprometié a presentar sus
comentarios y documentacién de soporte el 23 de enero de 2015.

Comentario de auditoria

Se confirma el hallazgo, en virtud que al analizar y evaluar los comentarios y la
documentacion presentada por los responsables, el sefior José Manuel Barrios Recinos
no presenté comentarios ni documentos de soporte.

Acciones Legales y Administrativas

Sancién econémica de conformidad con el Decreto No. 31-2002 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, articulo
39, numeral 18, para:

Cargo ‘Nombre Valor
Director Municipal José Manuel Barrios Recinos Q. 2,000.00
de Planificacion

Total Q. 2,000.00

Hallazgo No. 2
Informes incompletos de gestion presupuestaria

Condicion

La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez no presentd los siguientes informes de
gestion: Ejecucion fisica y financiera de los proyectos y obras ejecutados en el afo; y
Ejecucion financiera de los ingresos, del ejercicio fiscal 2013.

Criterio

El Decreto No. 101-97 Ley Organica del Presupuesto, articulo 47. Informes de la
gestion presupuestaria, establece: “Para fines de consolidacién de cuentas e
informacion que debe efectuar el Organismo Ejecutivo, las municipalidades remitiran, al
Ministerio de Finanzas Publicas, al Congreso de la Republica, y a la Contraloria
General de Cuentas, sus presupuestos de ingresos y egresos aprobados. Asimismo, la
informacién de la ejecuciéon fisica y financiera de su gestion presupuestaria, en la
oportunidad y con el contenido que sefiale el Reglamento. En cuanto a la inversién
publica, se informara, ademas, a la Secretaria de Planificacién y Programacion de la
Presidencia de la Republica.”

El Acuerdo Gubernativo No. 240-98 Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto,
articulo 29 Informacién Presupuestaria, establece: “Los presupuestos y los informes a
que se refiere el articulo 47 de la Ley, deberan ser presentados en la forma siguiente:

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
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A mas tardar el 31 de enero del ejercicio fiscal al que corresponda el presupuestb
aprobado.

El informe de su gestion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior, a mas tardar el 31
de marzo de cada afio. Este informe debera contener como minimo lo siguiente:

Ejecucion fisica y financiera de los proyectos y obras ejecutados en el afio; v,
Ejecucion financiera de los ingresos.”

Causa
El Director de Administraciéon Financiera Integrada Municipal, no presenté la totalidad
de informes de gestién a las instancias correspondientes.

Efecto
Se desconoce el grado de cumplimiento fisico de la gestién del gobierno local.

Recomendacién

Que el Alcalde Municipal verifique que el Director de Administracion Financiera
Integrada Municipal, genere y presente la totalidad de informes de gestién a las
entidades que corresponde.

Comentarios de los responsables

Mediante oficio sin nimero de fecha 16 de enero de 2015, Marto de Jesus Ramirez
Garcia y Fredy Yovany Hernandez Axpuac, Tesorero Municipal y Director de
Administraciéon Financiera Integrada Municipal de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, durante los periodos del 01/01/2013 al
03/11/2013 y del 04/11/2013 al 31/12/2013 respectivamente, manifiestan lo siguiente:

‘HALLAZGOS RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO A LEYES Y
REGULACIONES APLICABLES.

[I.Hallazgo No. 2. Informes incompletos de gestidn presupuestaria. La municipalidad de
San Lucas, no presenté los informes de ejecucion fisica y financiera de los proyectos
de obras ejecutadas y ejecucion financiera de los ingresos del ejercicio fiscal 2013.

En la notificacion CGC-DADG-NA-263-2014 de fecha 02 de diciembre de 2014, solicita
en el numeral cuatro copia de informes de gestion del ejercicio 2013, y confirma en la
notificacion CGC-DADG-NA-284-2014, recibida por la secretaria municipal con fecha
lunes 22 de diciembre de 2014; la entrega de documentos e informacién en la direccién
7ma. Avenida 7-32 zona 13 tercer nivel, en un plazo no mayor de tres dias.

Para este caso que nos preocupa, manifestamos que existié6 comunicacion y entrega
por los delegados de la municipalidad de San Lucas Sacatepéquez para la entrega
escrita de los documentos segun oficio 422-2014/YHPN/mapg.Secretaria a la delegada
de la contraloria de cuentas licenciada HORTENCIA NOEMI CONTRERAS NUILA.
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En cumplimiento a la solicitud mencionada- al inicio de la descripcién del presente
hallazgo, adjuntamos las constancias fisicas de entrega de los informes de gestion
presupuestaria; recepcion del presupuesto aprobado 2013 en las diferentes instancias,
con fecha veintiocho de enero de 2013, recepcién de la ejecucion fisica financiera de
los proyectos y obras ejecutadas con fecha tres de febrero de 2014, recepcién de la
ejecucion financiera de los ingresos con fecha cuatro de febrero de 2104; por lo que
manifestamos improcedente el hallazgo numero dos de cumplimiento de leyes vy
regulaciones, en virtud de lo que establece el decreto 31-2002 articulo 28 en su parrafo
final “Todo informe de auditoria sera sometido al proceso de control de calidad y no se
podra oficializar sin que se haya discutido previamente con los responsables de las
operaciones evaluadas”.

En consecuencia, los procedimientos y procesos llevados acabo por el personal
descrito en el informe- CGC-DADG-ODH-001-2015 en mencién, son de conformidad
con las leyes que le aplican a la municipalidad; en la que no se le viola ninguna
normativa por participantes (sic)”.

Comentario de auditoria

Se confirma el hallazgo, en virtud que al analizar y evaluar los comentarios y la
documentacién presentada por los responsables, se concluye que no aportaron
pruebas de la ejecucion fisica de los proyectos y obras ejecutados en el afio, por lo que
se desconoce el grado de cumplimiento fisico de la gestion del gobierno local.

Al encontrarse vacante el puesto de Director de Administracién Financiera Integrada
Municipal, durante el periodo del 01/01/2013 al 03/11/2013, el Tesorero Municipal
asumid las funciones inherentes al cargo.

Acciones legales y administrativas

Sancion econdémica de conformidad con el Decreto Numero 31-2002 del Congreso de
la Republica de Guatemala, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas,
articulo 39, numeral 18, para:

Cargo Nombre Valor
Tesorero Municipal Marto de Jesus Ramirez Garcia Q. 2,000.00
Director de Administracion Fredy Yovany Hernandez Axpuac Q. 2,000.00
Financiera Integrada Municipal

Total Q. 4,000.00
Hallazgo No. 3

Incumplimiento con relacién a las constancias transitorias de inexistencia de
reclamacién de cargos.

Condicion
La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez no requirié las Constancias Transitorias
de Inexistencia de Reclamacion de Cargos, emitidas por la Contraloria General de

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
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Cuentas, de los funcionarios y empleados obligados, durante el periodo auditado,
requisito obligatorio para tomar posesion de un cargo o empleo publico. Las
constancias no presentadas, corresponden a: Sindy Anabella Paz Chacén, Directora
Municipal de Planificacidon, periodo- del 03/06/2013 al 31/12/2013; y Ligia Samara
Anzueto Girdn, Directora de Recursos Humanos periodo del 01/01/2013 al 05/09/2013;
adicionalmente 2 empleados presentaron las constancias con fecha 04 de diciembre de
2014 en forma extemporanea, siendo ellos: Maynor Haroldo Sarazua de Ledn, Director
de Recursos Humanos por el periodo del 13/09/2013 al 31/12/2013; y José Manuel
Barrios Recinos, Coordinador Control de la Construccion, periodo del 01/01/2013 al
03/07/2013; y Fredy Yovany Hernandez Axpuac, Director de Administracion Financiera
Integrada Municipal, presento la constanma con fecha 25/05/2011, sin embargo, tomo
posesion el 04/11/2013.

Criterio

El Decreto No. 89-2002 del Congreso de la RepuUblica de Guatemala, Ley de Probidad
y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos, articulo 16. Impedimentos
para optar a cargos y empleos publicos, establece: “No podrén optar al desempefio de
cargo o empleo publico quienes tengan impedimento de conformidad con leyes
especificas y en ningln caso quienes no demuestren fehacientemente los meritos de
capacidad, idoneidad y honradez.

Tampoco podran optar a ningun cargo o empleo publico: ...

b) Quienes habiendo recaudado, custodiado o administrado bienes del Estado, no
tengan su constancia de solvencia y finiquito de la institucion en la cual prestd sus
servicios y de la Contraloria General de Cuentas.”

La misma ley, en el articulo 30. Finiquito, establece: “... Para que una persona pueda
optar a un nuevo cargo publico sin que haya transcurrido el plazo de la prescripcion,
bastara con que presente constancia extendida por la Contraloria General de Cuentas
de que no tiene reclamacioén o juicio pendiente como consecuencia del cargo o cargos
desempefados anteriormente...”

Causa

El Director de Recursos Humanos, no cumplié con requerir las Constancias Transitorias
de Inexistencia de Reclamacion de Cargos extendidas por la Contraloria General de
Cuentas, a la totalidad de personas afectas.

Efecto
Contratacién de funcionarios y empleados publicos, con posibles reclamaciones o
juicios pendientes al haber desempefiado cargos publicos anteriormente.

Recomendacion

El Alcalde Municipal debe verificar que el Director de Recursos Humanos, cumpla con
requerir las Constancias Transitorias de Inexistencia de Reclamacion de Cargos y
establecerlo como un requisito obligatorio que debe cumplir todo funcionario o
empleado previo a tomar posesién de un cargo en la institucion.

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
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Comentario de los Responsables

La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, al
presentar la informacion relacionada con las Constancias Transitoria de Inexistencia de
Reclamacién de Cargos, pegd el parrafo descrito en el requerimiento de informacidn,
con cinta adhesiva en hoja membretada de la Municipalidad.

Mediante oficio sin nimero de fecha 16 de enero de 2015, Mynor Haroldo Zarazua de
Ledn, Director de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez,
Departamento de Sacatepéquez, durante el periodo del 13/09/2013 al 31/12/2013,
manifiesta lo siguiente: ’

“Hallazgo No. 3. Incumplimiento con Relacibn a Las Constancia Transitoria de
Inexistencia de Reclamacion de Cargos.

Se cumple con el requerimiento de las constancias como se da el caso de que los
demas funcionarios de la Municipalidad si se tiene las constancias respectivas, La de la
sefiora Ligia Samara Anzueto se presenta una copia adjunta lo sucedido es que ho se
tenia en presencia fisica porque ella ya no labora para la Municipalidad. Y las
extemporaneas de Jose Manuel Barrios y de Mynor Sarazua se dieron porque en el
tiempo para ser retirada de la Contraloria debido a las multiples actividades en la
Municipalidad no se habia hecho el tramite de recepcién. Y yo no era el encargado de
Recursos Humanos para enero cuando se solicita este documento(sic)”.

Segun numeral SEXTO del acta numero 06-2015, de fecha 21 de enero de 2015
suscrita, el sefior Mynor Haroldo Zarazua de Ledn, Director de Recursos Humanos de
la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez,
durante el periodo del 13/09/2013 al 31/12/2013, se comprometié a presentar sus
comentarios y documentacién de soporte el 23 de enero de 2015.

Adicionalmente mediante oficio nimero 183/01/2015, de fecha 22 de enero 2015,
Mynor Haroldo Zarazua de Ledn, Director de Recursos Humanos de la Municipalidad
de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, durante el periodo del
13/09/2013 al 31/12/2013, manifiesta lo siguiente:

“En relacién al posible hallazgo con relacion a las Constancias Transitorias de
Inexistencia de reclamacion de Cargos y Actualizacién de Datos Personales en los
archivos de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Lucas Sacatepequez, se
encuentra la solicitud de finiquitos en ventanilla Unica de finiquitos, donde le piden
solventar su situacion debido a 6 hallazgos. Se presenta la Constancia del sefior
FREDY YOVANY HERNADEZ AXPUAC, con fecha de emision 11 de septiembre
2012(sic)".

Comentario de Auditoria

Se confirma el hallazgo, en virtud que al analizar y evaluar los comentarios y la
documentacién presentada por los responsables, se concluye que no fue presentada la
Constancia Transitoria de Inexistencia de Reclamacion de Cargos de Sindy Anabella
Paz Chacon, Directora Municipal de Planificacién, periodo del 03/07/2013 al

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Perfodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
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31/12/2013; la de Maynor Haroldo Sarazua de Leon, Director de Recursos Humanos
por el periodo del 13/09/2013 al 31/12/2013 la presentd posterior a la toma de
posesidon y la de Fredy Yovany Hernandez Axpuac, periodo del 04/11/2013 al
31/12/2013, Director de Administracion Financiera Integrada Municipal, fue presentada
con fecha 11 de septiembre de 2012, sin embargo el empleado tomé posesion el
04/11/2013.

Cabe indicar que el Director de Administracién Financiera Integrada Municipal, Fredy
Yovany Hernandez Axpuac, antes de ingresar a la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez labor6 en la Municipalidad de San Bartolomé Milpas Altas, derivado del
puesto que ocupo se le realizaron varios hallazgos por parte de la Contraloria General
de Cuentas, los cuales no ha solventado y se describen a continuacion:

Cargo Del Al Q.| Valor

Concejal | 15/01/2012 | 31/12/2012| Q.| 24,000.00
Concejal | 01/01/2013 |31/12/2013|Q. 5,000.00
Total Q.| 29,000.00

Se obtuvo evidencia de las Constancias Transitorias de Inexistencia de Reclamacién
de Cargos, de Ligia Samara Anzueto Girén, Directora de Recursos Humanos del
19/09/2012, fecha de toma de posesiéon 01/03/2012 y de José Manuel Barrios Recinos,
Coordinador Control de la Construccion del 11/09/2012, fecha de toma de posesién
16/07/2012.

Acciones Legales y Administrativas

Sancién econdmica de conformidad con el Decreto Numero 31-2002 del Congreso de
la Republica de Guatemala, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas,
articulo 39, numeral 18, para:

Cargo Nombre Valor
Directora de Recursos Ligia Samara Anzueto Girén Q. 2,000.00
Humanos

Director de Recursos Mynor Haroldo Zarazlia de Ledn Q. 2,000.00
Humanos

Total Q. 4,000.00

6.3 OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Observacion No. 1
Pagina Web desactualizada

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
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Observacion

Al evaluar el portal de la pagina web de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez,
Departamento de Sacatepéquez, se estableci® que no cuenta con la informacién
requerida por la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Recomendacion

El Alcalde Municipal, debe verificar se incluya la informacion requerida por la Ley de
Acceso a la Informacidon Publica en la pagina web de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez; asi como la retroalimentacion y
actualizacion de la misma, periédicamente.

Observacion No. 2
Plan Operativo Anual no aprobado

Observacion

Al verificar y evaluar la documentacion relacionada con la Plan Operativo Anual de la
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, se
comprobd que no se presentd Acta, Resolucién o Acuerdo de aprobacion.

Recomendacion

El Concejo Municipal de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento
de Sacatepéquez, debe aprobar el Plan Operativo Anual oportunamente, previo a
trasladarla a los organismos correspondientes.

Observacion No.3
Manual de Funciones y Atribuciones no aprobado

Observacion

Al verificar y evaluar la documentacion relacionada con el Manual de Funciones y
Atribuciones de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de
Sacatepéquez, se comprobd que no se presentd Acta, Resolucién o Acuerdo de
aprobacion.

Recomendacion

El Concejo Municipal de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento
de Sacatepéquez, debe aprobar el Manual de Funciones y Atribuciones
oportunamente, previo a hacerlo del conocimiento del personal de la entidad.

Observacion No. 4
Memoria de Labores no aprobada

Observacion :

Al verificar y evaluar la documentacion relacionada con la Memoria de Labores de la
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, se
comprobd que no se presentd Acta, Resolucién o Acuerdo de aprobacion.

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
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Recomendacion
El Concejo Municipal de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento
de Sacatepéquez, debe aprobar la Memoria de Labores oportunamente, previo a

trasladarla a los organismos correspondientes.

7. AUTORIDADES DE LA ENTIDAD, DURANTE EL PERIODO AUDITADO

La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, al
presentar la informacién relacionada con las Autoridades de la entidad y de los
responsables de los aspectos evaluados, pegd el parrafo descrito en el requerimiento
de informacion, con cinta adhesiva en hoja membretada de la Municipalidad.

Los funcionarios y empleados responsables de las deficiencias encontradas, se
incluyen en el desarrollo de cada hallazgo contenido en el presente informe vy las
autoridades de la entidad, durante el periodo auditado, son las siguientes:

No. Nombre Cargo Del Al

1 Yeﬁer Haroldo Plaza Natareno Alcalde Municipal 01/01/2013 31/12/2013

2 Marto de Jesus Ramirez Garcia Tesorero Municipal 01/01/2013 31/12/2013

3 Ligia.Zamara Anzueto Girén Directora de Recursos 01/01/2013 05/09/2013
Humanos

4 Vacante Directora de Recursos 06/09/2013 12/09/2013
Humanos

5 Mynor Haroldo Zarazla de Ledn Director de Recursos 13/09/2013 31/12/2013
Humanos

6 Vacante Director de Administracion ~ 01/01/2013 0371 1/201I3
Financiera Integrada
Municipal

7 Fredy Yovany Hernandez Axpuac Director de Administracién ~ 04/11/2013 31/12/2013
Financiera Integrada
Municipal

8 José Manuel Barrios Recinos Director Municipal de 01/01/2013 02/07/2013
Planificaciéon

9 Sindy Anabella Paz Chacén Directora Municipal de 03/07/2013 31/12/2013
Planificacion

10 Jaime Martin Chocojay Alvarez Auditor Interno 01/01/2013 31/12/2013

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez
Informe de Auditoria Especial de Cumplimiento
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
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8. COMISION DE AUDITORIA

Licenciada Hortencia-Noemi Contreras Nuila
Colegiada Activa No. 11,897 del Colegio de C.C.E.E.
Auditora Gubernamental

Informe conocido por
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GUATEMALA, CA.
DIRECCION DE AUDITORIA DE GESTION

NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO

DADG-0092-2014
Guatemala, 24 de noviembre de 2014

Auditor (es) Gubernamental (es):
LICENCIADA HORTENCIA NOEMi CONTRERAS NUILA

En cumplimiento a los articulos 2, 4 y 7 del Decreto No. 31-2002, Ley Orgénica de la Contraloria
General de Cuentas, reformada por el Decreto No. 13-2013 vy los articulos 3, 4, 5, 37 vy 51 del
Acuerdo Gubernativo 192-2014, Reglamento de la Ley; esta Direccion le(s) designa, para que se
constituya(n) en las instalaciones de la MUNICIPALIDAD DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, cuentadancia No. T3-3-8, para que realice(n) Auditoria
Especial de Cumplimiento del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013;
esta Auditoria, serd supervisada por la LICENCIADA CLAUDIA LOURDES GARCIA VILLAVICENCIO.

Para el cumplimiento de lo anterior, deberd observar las Normas Internacionales de Auditoria,
Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (emitidas por la INTOSAI),
Normas de Auditoria del Sector Gubernamental, Normas de Control interno Gubernamental, asi
como Leyes y disposiciones vigentes aplicables a la Entidad Auditada. Para lo cual, verifique la
existencia y evalle el Pian Operativo Anual, el Manual de Funciones y Procedimientos, la Memoria
de Labores, la entrega de constancias transitorias de inexistencia de reclamacién de cargos y de
actualizacidn de datos y el cumplimiento de regulaciones legales.

Los resultados de su actuacién, los hard(n) constar en informe, actas circunstanciadas que
suscriba(n) y papeles de trabajo que elabore(n) para el efecto, tomando y/o dictando las medidas
de orden técnico y legales que procedan e informando oportunamente a esta Direccion. El tiempo
estimado para realizar la Auditoria Especial de Cumplimiento es de 15 dias, el cual podra variar
segln las circunstancias que se presenten en el desarrollo del trabajo.
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1.2 |ENTIDAD A LA QUE PERTENCE:

ORGANIZACiON, ENTIDAD, INSTITUCION, O FIDEICOMISC

MUNICIPALIDAD DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ

Administracion

1.3 |TIPO DE ENTIDAD central Descentralizada Autonoma| X [Municipalidades| |Entidades Especiales
(Gobierno)
1.4 [NUMERO DE CUENTADANCIA O REGISTRO | T3-3-8 |
1.5 |DIRECCION QUE EMITE EL NOMBRAMIENTO | DIRECCION DE AUDITORIA DE GESTION |
1.6 |NOMBRAMIENTO No.(s) DADG-0092-2014
1.7 |FECHA EMISION DE NOMBRAMIENTO(S) | 24 DE NOVIEMBRE DE 2014 PLANIFICACION
1.8 |AUDITOR(ES) GUBERNAMENTAL(ES) ASIGNADOS Licenciada Hortencia Noemi Contreras Nuila, Auditora Gubernamental y Licenciada Claudia Lourdes
Garcia Villavicencio, Supervisora Gubernamental
1.9 |CODIGO {(Exclusivo estadistica)
Dia Mes Afo Dia Mes Afio No. MESES AUDITADOS
1.10 |PERIODO AUDITADO DEL| 01 | 01 | 2013[ AL 31 | 12 |2o13[

TIPO DE AUDITORIA 0 COMISION

*Sl es mas de UNA Sancién, Formulacién de cargos o Denuncia, agregar anexo -

PRESL HUEﬂomf'ﬁéﬁ-‘ﬁmﬁiﬁﬂﬁ’r?ﬁfﬁ‘ﬁ‘ﬁmﬁfiﬁ? T

Presupuesto Asignado Q -
Modificaciones (+) 6 (-) Q s
Vigente Q *
Ejecutado Q -
Por devengar Q -

21 *No.Obras
{Puentes Q -
2.2 |TOTAL MONTO AUDITADO Q - Pavimentos Q -
Saldo anterior” Q - |Edificios Escolares Q -
Ingresos Q - Diros edificios Q -
Egresos Q - Salén usos multiples Q -
special Const. Y Mant. Carreters Q -
31 |AC I TRA S W T R e A SR Instalaciones Deportivas Q -
31 *SANCION |Sistema de Agua Patabi Q -
. Tipo de hallaz . Drenajes (%] -
Cantidad i C Monto en Q. Fundamento Legal |eneraia Electica a -
Decreto Nimero 31-
2002 del Congreso de| - Otros
la Republica, Ley
Organica de la
8 5 3 |Q 22,000.00 |contratoria  General
de Cuentas, articulo
39. TOTAL 0 Q .
3.2 [*FORMULACION DE CARGO *Si es mas de una obra agregar anexo
Cantidad Tipo de hallazg Monto en Q. Fundamento Legall-8 0BS R TP S R o AT T P SV BT
Cl 9] No se audlté ingresos y egresos. Se evaluaron aspectos relacmnados con el
0 Plan Operativo Anual, Manuales de Funciones y Procedimientos, Memoria de
Labores, Presentacion de Constancias Transitorias de Inexistencia de
3.3 |"DENUNCIA Reclamacién de Cargos y de Actualizacion de Datos, asi como cumplimiento de
Cantidad T'pglde ha!:;z Monto en Q. Fundamento Legal| |'éves ¥ reguiaciones aplicables.
0

Licda. Claudia Lourdes Garcia Villavicencio

SUPERVISORA
GUBERNAMENTAL

Licda. Hortencia Noemi Contreras Nuila

AUDITORA
GUBERNAMENTAL
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ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ
FORMA UNICA DE ESTADISTICA
ANEXO DEL NUMERAL 3.1
RESPONSABLES
No.| TITULO DEL HALLAZGO | SANCION MONTO FUNDAMENTO LEGAL
CARGO NOMBRE SANCIONES
HALLAZGOS RELACIONADOS CON EL CONTROL INTERNO
1 Plan Operative  Anual Q 2,000.00 Director M_umgnpal José Mangel Barrios Q 2,000.00
Incompleto de Planificacion Recinos
2 Deficiente Plan Operativo Q 2,000.00 Director Munigipal José Mam_;el Barrios Q 2.000.00
Anual de Planificacion Recinos
Decreto Nimero 31-
. . . . . 2002 del Congreso de la
3 (F?.alt?” de Indicadores de Q 2,000.00 Dérec;tlor l_\;l_umglpal José hARangeI Barrios Q 2,000.00 |Repuiblica, Ley Organica
estion e Planificacién ecinos 88 [BIContralorE
] . ] ] General de Cuentas,
Falta de Interrelacion entre Dclil:g; rﬂmg;g'{fnal José Nir:il:ésarnos articulo 39.
4 |Plan Operativo Anual y| Q 2,000.00 Q 4,000.00
Presupuesto . Marto de Jesus Ramirez
Tesorero Municipal
Garcia
plantall = gef - [FENCiones - Yener Haroldo Plaza
5 |desactualizado y Falta de| Q 2,000.00 | Alcalde Municipal Q 2,000.00
. Natareno
Manual de Procedimientos
TOTAL HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO Q 12,000.00

HALLAZGOS RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO A LEYES Y REGULACIONES APLICABLES

Plan Operativo  Anual
1 presentadp Q 2,000.00 Director .l\/.lumc.:lpal José Mangel Barrios Q 2.000.00
extemporaneamente a las de Planificacién Recinos
entidades correspondientes '
. Marto de Jeslis Ramirez
Tesorero Municipal
Garcla
i Director de
p |Informes incompletos de| o 5 000,00 | Agminstracen Q  4,000.00
Gestion Presupuestaria Fredy Yovany Hernandez
Financiera o
Integrada P
Municipal
L » Directora de Ligia Samara Anzueto
Incumplimiento con relacién Recusos Humanos Girén
3 (2 las - Constancias) o, 544 o4 Q  4,000.00

Transitorias de Inexistencia
de Reclamacién de Cargos

Director de
Recusos Humanos

Mynor Haroldo Zarazuia de
Ledn

Decreto Nimero 31-
2002 del Congreso de la
Reptblica, Ley Organica

de la Contraloria

General de Cuentas,

articulo 39.

TOTAL HALLAZGOS DE CUMPLIMIENTO A LEYES Y REGULACIONES APLICABLES

Q 10,000.00
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MUNICIPALIDAD DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE

FORMA UNICA DE ESTADISTICA

ANEXO DEL NUMERAL 3.1

: RESPONSABLES MONTO
No.| TITULO DEL HALLAZGO | SANCION — l e SANCIONES | FUNDAMENTO LEGAL
RESUMEN
5 Hallazgos de Control Interno Q 12,000.00
3 Hallazgos de Cumplimiento Q 10,000.00
Q 22,000.00
Guatemala, 06 de febrero de 2015 -
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DIRECCION DE AUDITORIA DE GESTION FORMULARIO SR1
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
Nombre de la Entidad Municipalidad de San Lucas Direccién de la Entidad 6ta. Calle y 4ta. Avenida San Lucas
Sacatepequez, Departamento de Sacatepéquez, Departamento de
Sacatepéquez Sacatepéquez.
No. de Cuentadancia T3-3-8 Tel. de la Enfidad 78731333
Tipo de Auditoria Auditoria Especial de Cumplimiento Periodo Auditado 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Nombramiento DADG-0092-2014 [ No, de Carta a la
Gerencia y Fecha
Auditora Gubernamental Hortencia Noemi Contreras Nuila Supervisora Claudia Lourdes Garcia Villavicencio

| Reslizada

Hallazgos relacionados con el control interno

1 Plan Operativo Anual incompleto Alcalde
Municipal
Condicién:

Al revisar el Plan Operativo Anual del ejercicio 2013, se
establecié que en su elaboracién no se observaron los | Director
lineamientos establecidos por la Secretaria de Planificacién y | Municipal de
Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-; al no incluir: Planificacién

Diagnéstico

Identificacion de bienes y servicios

Indicadores de gestion

Matriz de planificacién y

Formularios DTP’s 5y 6 con sus respectivas narrativas.

Recomendacion

Que el Alcalde Municipal verifique que el Director Municipal de
Planificacién, estructure el Plan Operativo Anual, conforme a los
lineamientos emitidos por la Secretarfa de Planificacién y
Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-.

2 Deficiente Plan Operativo Anual ' Alcalde
Municipal
Condicién

Los productos descritos en el formulario DTP 4, no estan
definidos en los objetivos y acciones programadas en el Plan
Operativo Anual 2013 por la Municipalidad, entre ellos se puede

mencionar:
Director
Nos. Illlllum_(f:]pal” de
Correlativos Nombre de! Producto anificacion

de Producto

Construccién tanque elevado de
15 agua potable en Caseria San José;

Construccién circuito cerrado de
3 camaras;

Mejoramiento cementerio municipal
25 2013 caso urbano;

Mejoramiento calle Cantén la Cruz y
36 Cantén Chituc;

Construccidn cancha polideportiva
residenciales la meseta carretera a
la Antigua Guatemala.
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| Contraloria General de Cuen

DIRECCION DE AUDITORIA DE GESTION )
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

FORMULARIO SR1

Nombre de la Entidad Municipalidad de San Lucas Direccion de la Entidad 6ta. Calle y 4ta. Avenida San Lucas
Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, Departamento de
Sacatepéquez Sacatepéquez.

No: de Cuentadancia T3-3-8 Tel. de la Entidad 78731333

Tipo de Auditoria

Auditor(a Especial de Cumplimiento

Periodo Auditado

01 de enero al 31 de diciembre de 2013"

Nombramiento

DADG-0092-2014

No. de Carta a la
Gerencia y Fecha

Auditora Gubemamental

Hartencia Noemi Contreras Nuila

Supervisora

Claudia Lourdes Garcia Villavicencio

1 Sitscisn

Reslizada’

Eog et

Recomendacién
Que el Alcalde Municipal verifique que el Director Municipal de
Planificacién, incluya en el Plan Operativo Anual, productos
enfocados en el cumplimiento de los objetivos y acciones
institucionales y que tengan relacién con los incluidos en el
formulario DTP 4.

Falta de indicadores de gestion Alcalde
Municipal

Condicién

La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez no presentd

indicadores de gestién para medir la gestién institucional en el | Director

gjercicio 2013. Municipal de
Planificacién

Recomendacion

Que el Alcalde Municipa!l verifique que el Director Municipal de

Planificacion, prepare los indicadores de gestién institucionales

y se ingresen en los formularios establecidos, con el fin de

mejorar |la evaluacion de la gestion institucional.

Falta de interrelacién entre Plan Operativo Anual y | Alcalde

presupuesto Municipal

Condicién

No es posible verificar la interrelacién entre el Plan Operativo | Director

Anual y el presupuesto del ejercicio 2013, en virtud que no esta | Municipal de

incluida la informacion financiera en el POA. Planificacion

Recomendacion
Que el Alcalde Municipal verifique que el Director Municipal de

Director de
Administracién

Planificacion y el Director de Administracién Financiera | Financiera
Integrada Municipal, incluyan el detalle de los programas, los | Integrada
proyectos, metas fisicas y financieras e indicadores en el Plan | Municipal
Operativo Anual, para mantener la interrelacion con el
Presupuesto.

Manual de funciones desactualizado y falta de manual de | Alcalde
procedimientos . Municipal

Condicién
El Manual de Funciones y Atribuciones, segun la estructura
organica de la entidad no incluye los siguientes puestos: Asesor
Juridico, Auditor Interno, Servicios Publicos, Oficina Forestal y
Sindicatura.

Adicionalmente, la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez
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i Contraloria General de Cuentas!
DIRECCION DE AUDITORA DE GESTION
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

FORMULARIO SR1

Nombre de la Entidad Municipalidad de San Lucas Direccion de la Entidad 6ta, Calle y 4ta. Avenida San Lucas
Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, Departamento de
Sacatepéquez Sacatepéquez.

No. de Cuentadancia T3-3-8 Tel. de |la Entidad 78731333

Tipo de Auditoria

Auditoria Especial de Cumplimiento

Periodo Auditado

01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Nombramiento

DADG-0092-2014

No. de Cartaa la
Gerencia y Fecha

Auditora Gubernamental

Hortencia Noemi Contreras Nuila

Supervisora

Claudia Lourdes Garcia Villavicencio

‘No. i

.Cargp_'dﬁ:id_‘s,. »

| Raspansables. [

VaCiones.

R e

no dispone de Manual de Procedimientos, en el cual se detallen
los procesos de cada puesto de trabajo y las diferentes
actividades de la entidad. ’

Recomendacion

El Alcalde Municipal debe promover la actualizacién de! Manual
de Funciones y exigir la elaboracion, aprobacién e
implementacion del Manual de Procedimientos.

Hallazgos relacionados con el cumplimiento a leyes y regulaciones aplicables

1 Plan Operativo Anual presentado extemporaneamente a las | Alcalde
entidades correspondientes Municipal
Condicion
La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez presentd | Director
extemporaneamente el Plan Operativo Anual, correspondiente al | Municipal de
ejercicio 2013, al Ministerio de Finanzas Publicas y a la | Planificacién
Contralorfa General de Cuentas, al haberlo remitido el 28 de
enero de 2013, segun oficio sin nimero.

Recomendacién
Que el Alcalde Municipal verifique que el Director Municipal de
Planificacién, envie el Plan Operativo Anual a las instancias que
corresponde, dentro del plazo establecido.
2 Informes incompletos de gestién presupuestaria Alcalde
Municipal
Condicién
lLa Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez no presentd los
siguientes informes de gestién: Ejecucién fisica y financiera de | Director de
los proyectos y obras ejecutados en el afio; y Ejecucion | Administracién
financiera de los ingresos, del ejercicio fiscal 2013. Financiera
’ Integrada
Recomendacién . Municipal
Que el Alcalde Municipal verifique que el Director de
Administraciéon Financiera Integrada Municipal, genere y
presente la totalidad de informes de gestion a las entidades que
corresponde.

3 Incumplimiento con relacién a las constancias transitorias | Alcalde

de inexistencia de reclamacion de cargos Municipal

Condicién
La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez no requirié:las
Constancias Transitorias de Inexistencia de Reclamacion de

Director de
Recursos
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DIRECCION DE AUDITORIA DE GESTION
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

FORMULARIO SR1

Nombre de la Entidad Municipalidad de San Lucas Direccién de la Entidad 6ta. Calle y 4ta. Avenida San Lucas
Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, Departamento de
Sacatepéquez Sacatepéquez.
No. de Cuentadancia T3-3-8 Tel. de la Entidad 78731333 :
Tipo de Auditoria Auditoria Especial de Cumplimiento Periodo Auditado 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
Nombramiento DADG-0092-2014 No. de Carta a la
Gerencia y Fecha
Auditora Gubernamental Hortencia Noemi Contreras Nuila " Supervisora Claudia Lourdes Garcia Villavicencio

| Radlizadar

Observaciones

Proceso’ | NoCumplida:

Cargos, emitidas por la Contraloria General de Cuentas, de los
funcionarios y empleados obligados, durante el periodo
auditado, requisito obligatorio para tomar posesidn de un cargo
o empleo publico. lLas constancias no presentadas,
corresponden a: Sindy Anabella Paz Chacén, Directora
Municipal de Planificaciéon, periodo del 03/06/2013 al
31/12/2013; y Ligia Samara Anzueto Girén, Directora de
Recursos Humanos periodo del 01/01/2013.al 05/09/2013;
adicionalmente 2 empleados presentaron las constancias con
fecha 04 de diciembre de 2014 en forma extemporanea, siendo
ellos: Maynor Haroldo Sarazua de Ledn, Director de Recursos
Humanos por el periodo del 13/09/2013 al 31/12/2013; y José
Manuel Barrios Recinos, Coordinador Control de la
Construccion, periodo del 01/01/2013 al 03/07/2013; y Fredy
Yovany Hernédndez Axpuac, Director de Administracién
Financiera Integrada Municipal, presenté la constancia con
fecha 25/05/2011, sin embargo, tomo posesion el 04/11/2013.

Recomendacién

El Alcalde Municipal debe verificar que el Director de Recursos
Humanos, cumpla con requerir fas Constancias Transitorias de
Inexistencia de Reclamacién de Cargos y establecerlo como un
requisito obligatorio que debe cumplir todo funcionario o
empleado previo a tomar posesién de un cargo en la institucion.

Humanos

Observaciones y Recomendaciones

Pagina Web desactualizada

Observacion

Al evaluar el portal de la pagina web de la Municipalidad de San
Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, se
establecié que no cuenta con la informacién requerida por la Ley
de Acceso a la Informacion Publica.

Recomendacion

El Alcalde Municipal, debe verificar se incluya la informacién
requerida por la Ley de Acceso a la Informacién Plblica en la
pagina web de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez,
Departamento de Sacatepéquez; asi como la retroalimentacién
y actualizacién de la misma, periédicamente.

Alcalde
Municipal

Plan Operativo Anual no aprobado

Observacién
Al verificar y evaluar la documentacion relacionada con la Plan
Operativo Anual de la Municipalidad de San Lucas

Concejo
Municipal

4
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DIRECCION DE AUDITORIA DE GESTION
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

FORMULARIO SR1

Nombre de la Entidad Municipalidad de San Lucas Direccién de la Entidad 6ta. Calle y 4ta. Avenida San Lucas
Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, Departamento de
Sacatepéquez Sacatepéquez.

No. de Cuentadancia T3-3-8 . Tel. de la Entidad 78731333

Tipo de Auditoria

Auditoria Especial de Cumplimiento

Periodo Auditado

01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Nombramiento

DADG-0092-2014

No. de Carta a la
Gerencia y Fecha

Auditora Gubernamental

Hortencia Noemi Contreras Nulla

Supervisora

Claudia Lourdes Garcia Villavicencio

B AL e A M

.-Ré‘aii:ada’.l Proceso I No Gumplida

Recomendacion

Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, se comprobd
que no se presenté Acta, Resolucion o Acuerdo de aprobacién.

El Concejo Municipal de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, debe aprobar
el Plan Operativo Anua! oportunamente, previo a trasladarla a
los organismos correspondientes.

3 Manual de funciones y atribuciones no aprobado Concejo
Municipal
Observacion .
Al verificar y evaluar la documentacion relacionada con el
Manual de Funciones y Atribuciones de {a Municipalidad de San
Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, se
comprobd que no se presentd Acta, Resolucion o Acuerdo de
aprobacion.
Recomendacién
E! Concejo Municipal de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, debe aprobar
el Manual de Funciones y Atribuciones oportunamente, previo a
hacerlo del conocimiento del personal de Ia entidad.
4 Memoria de labores no aprobada Concejo
Municipal

Observacion

Recomendacion

Al verificar y evaluar la documentacién relacionada con la
Memoria de Labores de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, se comprobd
que no se presenté Acta, Resolucién o Acuerdo de aprobacion.

E! Concejo Municipal de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, debe aprobar
la Memoria de Labores oportunamente, previo a frasladarla a los
organismos correspondientes.
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{Contraloria General de Cuenta:
DIRECCION DE AUDITORIA DE GESTION
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

FORMULARIO SR1

Nombre de la Entidad

Municipalidad de San Lucas

Direccién de la Entidad

6ta. Calle y 4ta. Avenida San Lucas

Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, Departamento de
Sacatepéquez Sacatepéquez.
No. de Cuentadancia T3-3-8 Tel. de la Entidad 78731333

Tipo de Auditoria

Auditoria Especial de Cumplimiento

Periodo Auditado

01 de enero al 31 de diciembre de 2013

Nombramiento

DADG-0092-2014

No. de Cartaa la
Gerencia y Fecha

Auditora Gubernamental

Hortencia Noemi Contreras Muila

Supervisora

Claudia Lourdes Garcia Villavicencio

Licenciada"Hodencia-Nodmi Contreras Nuila
Auditora Gubernamental

Licenciado Yenek HarKigg"
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Alcalde Munid

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquey

al de la

, Departamento de Sacatepéquez




